PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
(Artt. 71 e 73, comma 2° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Al CITTADINI DEL COMUNE DI FIAMIGNANO

La lista dei candidati al Consiglio Comunale e la collegata candidatura alla carica di Sindaco,
contraddistinta dal simbolo “LA TORRE™ cosi composto: "torre medievale su propaggine rocciosa
con la scritta "' LISTA CIVICA LA TORRE PER FIAMIGNANOQ" qui di seguito espongono i}
proprio programma amministrativo per il quinquennio di carica degli organi del Comune di

Fiamignano.

Il candidato a Sindaco Ing. Carmine Rinaldi e ciascuno dei candidati al Consiglio Comunale si

riconoscono con piena convinzione nei principi di :
UNITA'- IMPEGNO - COERENZA - CORRETTEZZA - CONCRETEZZA

al fine di affrontare ¢ risolvere i problemi sociali ed economici del territorio, individuando le

politiche di gestione che potranno favorirne i processi evolutivi.

UNITA' di intenti per un'azione amministrativa avente come obiettivo primario il confronto
costante, concreto ¢ leale tra gli amministratori e le realtd sociali presenti sul territorio, improntate

alla ricerca delle giuste e pit1 opportune soluzioni politico-amministrative.

IMPEGNO, presupposto fondamentale per il raggiungimento delle scelte effettuate e per

l'attuazione del buon governo.

COERENZA nelle scelta aventi come principi fondamentali l'interesse primario della comunita

rispetto a qualsiasi altra aspettativa.

CORRETTEZZA nei rapporti istituzionali, politici, amministrativi, sociali e nel rispetto della
legalita ed equita.

CONCRETEZZA nella realizzazione degli impegni programmatici e delle necessitd che dovessero

emergere dal confronto politico sociale



L'analisi che ha portato all'elaborazione del programma polito- amministrativo di seguito illustrato,
parte dalla semplice considerazione da tutti verificabile, che il nostro territorio & a serio rischio di
"estinzione" ¢ che quindi qualsiasi amministrazione che si proponga alla gestione di esso non pud
limitarsi ad agire semplicemente sulla ordinaria amministrazione che, seppure importantissima, non
pud sicuramente rappresentare la soluzione ai problemi strutturali legati al progressivo abbandono,
alcune volte forzato, del territorio da parte soprattutto dei giovani alla ricerca di occupazioni

lavorative.

Le scelta che una buona amministrazione deve adottare e le successive strategie di intervento sul
territorio  debbono essere fortemente influenzate anche dall'andamento demografico della

popolazione residente.

Noi riteniamo che se una amministrazione, alla fine del suo mandato,avesse conseguito il risultato
di aver riportato a vivere stabilmente sul territorio un certo numero di famiglie ed avesse contribuito
alla creazione di posti di lavoro veri nei diversi settori occupazionali, essa avrebbe raggiunto un

indubbio obiettivo che nessuno potrebbe negare,

Il programma che viene proposto vuole quindi cogliere non solo tutti i grandi temi legati alla
programmazione ¢ gestione del territorio, ma anche e soprattutto i bisogni pill immediatj della
comunita che potranno emergere mediante un rapporio diretto e trasparente con i cittadini,

attraverso momenti di dibattito e democratico confronto.

Il programma che andiamo a presentare per poter essere valutato e spero condiviso dai cittadini non
pud che avere come filo conduttore la continuazione dell'attivitd amministrativa portata avanti nei
cinque anni trascorsi dall'Amministrazione uscente la quale si ripresenta in gran parte della sua

totalita al giudizio dei cittadini.

Un ringraziamento per il lavoro svolto in questi cinque anni ¢ per I'impegno che hanno profuso
nelle attivita da loro portate avanti, va a tutti i consiglieri uscenti ed in particolare coloro i quali, non
certo per motivi di dissenso, hanno deciso di supportare la nostra lista mettendosi a disposizione

attraverso un appoggio convinto dall'esterno.

Credo di rappresentare il pensiero di tutti i consiglieri uscenti, sia di maggioranza che di
minoranza, esprimendo un affettuoso e triste ricordo del nostro amico Claudio Sallusti, che & stato e
sard sempre per noi un esempio di impegno, dedizione, lealta e disponibilita, sia nella sua vita

privata che in quella pubblica, la quale gli ha permesso di essere amato e rispettato indistintamente



da tutti apprezzandone le sue qualitd umane che ha voluto anche mettere a servizio di questa nostra

comunita.

Ritengo altresi che i nuovi candidati alla carica di consigliere possano ben rimpiazzare quelli
uscenti, riconoscendo in loro specifiche caratteristiche che sicuramente torneranno utili al buon
funzionamento della macchina amministrativa ed al raggiungimento degli obiettivi che ci siamo

proposti di perseguiré.

Le azionj prioritarie che il sottoseritto e tutti i componenti della sua lista si impegnano a portare

avanti nella prossima sindacatura in continuitd con la precedente riguardano:

1. MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI RIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

2. PROSECUZIONE DELLI'ATTIVITA' DI RISANAMENTO _ FINANZIARIQ
DELL'ENTE

3. AMBIENTE. LAVORO E SVILUPPO

4. OPERF PUBBLICHE ED URBANISTICA

5. SERVIZI ALLE PERSONE — SERVIZI SOCIALI

6. ISTRUZIONE PUBBLICA, CULTURA, SPORT E TURISMO




1. MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI RIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

L'assetto organizzativo ereditato dall'Amministrazione uscente & quello di un Ente ingessato sul lato
della spesa del personale eccedente i limiti di legge, che non ha consentito la possibilita di
assunzione di nuove figure fondamentali per il corretto funzionamento della macchina
amministrativa, primo tra tutti il Responsabile del servizio Finanziario, costringendo di fatto il

Sindaco a svolgere quel delicato ruclo.

La spesa corrente ereditata ed incomprimibile & stata caratterizzata da un' incidenza della spesa di
personale che, oltre ad eccedere 1 limiti di legge, ¢ finalizzata a finanziare categorie professionali
basse a discapito di figure professionali con funzioni direttive e di coordinamento delle quali I'Ente

¢& deficitario.

A fronte di tale contesto 'Amministrazione uscente ha intrapreso un processo di riorganizzazione
det propri servizi improntato verso una corretta programmazione della spesa corrente, consentendo
comunque di conseguire risultati piti che soddisfacenti anche in riferimento al mantenimento dei

servizi indispensabili erogati alla collettivitd amministrata.

Sicuramente c'¢ ancora molta strada da percorrere per migliorare i servizi resi alla collettivita e per
rendere ancora pin vivibile il nostro territorio, ma molto & stato fatto nonostante gli eventi
straordinari ¢ imprevedibili che hanno fortemente condizionato l'operativita (alternanza di otto
segretari comunali, alternanza di ben sei strutture di appoggio all'ufficio finanziario, eventi sismici
del 2016 ed infine l'emergenza sanitaria da covid-19) finalizzandole a rispondere alle esigenze

immediate della collettivitd anche in termini di emergenze abitative e sanitarie.

E' necessario proseguire nel processo di riorganizzazione dei settori ovvero di micro organizzazione
degli uffici con conseguente redistribuzione del personale in servizio e/o modifica delle attivita
svolte in modo da consentire, nonostante le criticita descritte, il mantenimento dei livelli dei servizi

erogati.



2. PROSECUZIONE _ DELL'ATTIVITA'
DELL'ENTE

DI__RISANAMENTO _FINANZIARIO

Il mandato amministrativo appena concluso ha avuto inizio in un contesto esterno di piena crisi
{inanziaria all'interno della quale anche il nostro comune ha dovuto far fronte in modo

preponderante al risanamento della finanza pubblica.

I cittadini e le imprese hanno finanziato con la tassazione locale non solo i propri servizi ma anche
contribuito per legge alla perequazione in favore di altri territori senza vedersi assegnata nessuna

nuova risorsa.

L'armonizzazione contabile che ha trovato piena attuazione nella sindacatura che si sta concludendo
¢ stata infrodotta proprio per rendere i bilanci delle pubbliche amministrazioni pit omogenei,
confrontabili ed aggregabili, nel rispetto delle regole comunitarie dando attuazione al federalismo

fiscale.

E' necessario proé":‘%éguire quindi sulla strada intrapresa al fine di ridurre l'indebitamento dell'Ente e
cercare ove possibile di finanziare la realizzazione di opere pubbliche necessarie attraverso risorse

messe a disposizione da enti sovracomunali a fondo perduto.

Andra proseguita una gestione dell'Ente improntata all'economicita e alla razionalizzazione della
spesa corrente continuando a tenerla sotto controllo con una costante sua riduzione e continuando
ad adottare tutti quei provvedimenti necessari per la riduzione di alcune categorie di spesa,
uniformandosi alle disposizioni legislative in materia di riduzione dei costi della politica (come &
stato fatto nella precedente sindacatura nella quale durante tutto il periodo di mandato il sottoscritto
ed i componenti della giunta hanno rinunciato all'indennita di carica al fine di non gravare sulle

casse comunale), delle spese di rappresentanza e di riduzione della spesa del personale.

3._ AMBJIENTE, LAVORO E SVILUPIFO

Per oftenere pili sviluppo e quindi sostenere l'occupazione aumentando il reddito generale,
intendiamo proseguire un percorso in cul tutti gli attori della vita civile siano coinvolti in un

proficuo rapporto politico-istituzionale.

Continueremo a promuovere linformazione a tutti i cittadini, alle imprese, ai vari settori
commerciali, riguardante leggi comunitarie, nazionali ¢ regionali che agevolino lincontro tra

l'offerta e la domanda di lavoro.



Il territorio del comune di Fiamignano & caratterizzato da un elevata qualiti ambientale ed il

patrimonio naturale rappresenta un elemento strategico da tutelare e da mettere "a risorsa”.

Si dovra ancora di pill operare affinché i nostri molteplici prodotti tipici di qualita siano correlabili
ad un territorio di qualit, ben identificabile con la tradizione ed i beni ambientali esistenti, cosicché
1 prodotti siano una componente rilevante di una immagine di qualitd idonea ad essere presentata e

venduta.

Continueremo a supportare tutti quei progetti caratterizzati da una forte capacita di iniziativa in uno
stretto rapporto collaborativo per la promozione del nostro "sistema turistico locale" mediante
forme di concertazione tra il soggetto pubblico e privati interessati. In questo ambito gli elementi

caratterizzanti saranno quindi:

4 ulteriore sviluppo e utilizzo di risorse proprie del territorio sotto I'aspetto produttivo ed

ambientale;

= maggiore tutela e valorizzazione ambientale anche attraverso la conservazione del pacsaggio

rurale e montano;

= approfondimento dei temi riguardanti il riassetto idrogeologico, la sistemazione idraulico

forestale, la bonifica montana e I'uso delle risorse idriche;

% ulteriore promozicne e sostegno alle aziende operanti in loco per una loro maggiore

riqualificazione anche mediante diversificazione delle fonti di reddito;

- continuazione del proficuo rapporto di collaborazione con la S.A.PRO.DLR. srl a cui
affidammo nel 2017 la gestione dell'intero ciclo dei rifiuti con raccolta domiciliare ¢
separazione differenziata che, a fronte di una percentuale di differenziata stabilita dai limiti
normativi al 65%, il nostro Comune ad oggi si & attestata su livelli costantemente superiori
al 70%. Vogliamo aumentare ancora di pill questa percentuale mediante l'indispensabile

collaborazione di tutti i cittadini;

= implementazione di interventi rivolti alla produzione di energia da fonti rinnovabili e di
efficientamento energetico da realizzare su immobili di proprieta comunale, sfruttando le
opportunitd offerte dai vari bandi regionali e comunitari, fondamentali per ottenere
importanti ricadute sia in termini economici che occupazionali e riduzione delle emissioni

chima-alteranti.




4. OPERE PUBBLICHE ED URBANISTICA

Lo sviluppo del territorio & legato fortemente alla continuazione di investimenti e quindi di un
ulteriore rilancio delle OO.PP. e alla valorizzazione del territorio attraverso la messa in rete di una

serie di iniziative in grado di fare sistema.

Continueremo a sostenere tutte le attivitd economiche artigianali commerciali ed agricole nella
consapevolezza che il mantenimento di una adeguata rete di servizi & la premessa indispensabile per

la rivitalizzazione economica dello stesso.
In questo ambito gli elementi che caratterizzeranno la prossima sindacatura saranno quindi:

= continuare nella razionalizzazione del patrimonio immobiliare disponibile attraverso tutte
quelle opportunita legislative che potranno permettere una loro maggiore valorizzazione ¢

riduzione, nel contempo, del loro degrado;

= continuare, nel risanamento di alcuni edifici di proprietd al fine di un loro possibile
affidamento ad organizzazioni attraverso le quali si possa avere una ricaduta in termini

socio-economici sul territorio;

=k continuare l'azione intrapresa verso Acqua Pubblica Sabina (APS) per il completamento
delle reti idriche e fognanti primarie ¢ secondarie nelle varie frazioni ed attivazione delle
strutture gia realizzate per la depurazione dei liquami al fine di salvaguardare I'ambiente da

possibili inquinamenti delle falde acquifere;

4 incentivare piani particolareggiati per il recupero dei centri storici ed il restauro sia privato

che pubblico, di alcune emergenze architettoniche importanti del territorio comunale;

4 continuare a reperire risorse economiche da destinare alle varie opere pubbliche necessarie
senza gravare sull'indebitamento dell’Ente superando i risultati raggiunti nel quinquennio
trascorso che hanno portato investimenti in opere pubbliche superiori ai 3 milioni di euro di

cui soltanto € 52.000,00 finanziati con mutui comunali.

Per quanto concerne la gestione urbanistica del territorio, verra proseguita l'iniziativa gia in atto nei

confronti delle pratiche di condono giacenti presso gli archivi del Comune.

A partire dall'anno 2018 sono state messe in atto iniziative di sensibilizzazione che hanno portato

alla definizione di pit di 80 pratiche con il rilascio della relativa concessione in sanatoria.




5. SERVIZI ALLE PERSONE — SERVIZI SOCIALI

Continueremo a seguire da vicino le numerose situazioni di difficoltd economica e sociale di alcuni
nuclei familiari del nostro comune legate anche alla contingente situazione lavorativa garantendo a
questi nuclei indigenti o affetti da patologie fisiche l'assistenza oltre che economica anche

domiciliare ed il trasporto sociale per visite mediche.

La nostra attenzione sara ancora rivolta verso quei nuclei familiari con figli minori a carico in
difficolta economiche favorendo anche richieste a favore degli studenti per garantire Joro il diritto

allo studio.

Durante quest'ultimo anno la straordinaria emergenza epidemiologica legata alla diffusione del
covid-19 ha comportato e comportera ancora un intenso lavoro relativo all'erogazione di buoni

spesa statali e regionali.

6. ISTRUZIONE PUBBLICA, CULTURA, SPORT E TURISMO

Sara fondamentale continuare a cogliere ed utilizzare tutte le diverse opportunitd offerte dalla
legislazione Comunitaria Nazionale e Regionale per interventi finalizzati ad occasioni ed

opportunita di net-working e crescita culturale.

Uno degli obiettivi prioritari sard quello di comprendere le aspettative e le proposte del mondo

=
iovanile e creare insieme occasioni di ageregazione e sostenere iniziative in campo culturale
gt EH

sociale, sportivo ¢ del tempo libero.

Si continuerd ad operare per incentivare la formazione di reti civiche, associazioni, circoli ricreativi
e sportivi; attuare programmi culturali che prevedano manifestazioni artistiche dello spettacolo,

musicali, teatrali e sportive.

Per promuovere e far conoscere al meglio il nostro territorio si dovra attuare una pianificazione
turistica che dovra comprendere eventi socio-culturali-gastronomici in collaborazioni con la Pro-
loco, con le Associazioni impegnate, con gli operatori turistici e con gh operatori del settore

presenti sul territorio.

Per quanto concerne l'istruzione pubblica si continuera a far gestire la mensa scolastica a struttura
esterna impiegando personale dipendente e personale LSU per la distribuzione dei pasti ed il

riassetto dei locali. S1 continueranno a portare avanti tutti i bandi per it sostegno economico delle

famiglie ed in particolare: 4\;



st 1ibri di testo;
# borse di studio;
+ fornitura gratuita dei libri di testo agli alunni delle scuole elementari.

Per quanto concerne il settore turistico, il sisma di Agosto ed Ottobre 2016 e 'emergenza covid-19,
hanno provocato inevitabilmente un forte crollo delle presenze turistiche nel territorio. Nonostante
cio si & cercato e si cerchera di dare nuovo slancio al settore valorizzando, nel contempo, il
patrimonio culturale storico e tradizionale anche tramite 1 "cammini" in collaborazione con altri

comruni Hmitrofi.

Durante l'attuale sindacatura & stata inoltre affidata attraverso bando pubblico una delle strutture

ricettive di proprieta comunali pifi promettenti: " il ifugio Uscertu "

Continueremo a monitorare che quella struttura cosi come previsto nel bando di gara garantisca tutti
quel servizi necessari per lo sviluppo del territorio migliorando I'offerta turistica e valorizzando nel

contempo l'accessibilitd ed una fruizione eco-sostenibile del patrimonio montano.

Continueremo a supportare tutte quelle iniziative progettuali che ¢i verranno proposte da soggetti
privati e/o associazioni attraverso la promozione di una stretta collaborazione di partenariato
pubblico-privato al fine di migliorare la ricettivita del nostro comune supportandone anche tutte le
migliori azioni di marketing territoriale e mettendo anche a disposizione l'importante patrimonio

immobiliare di proprieta comunale.



Siamo certi che oggi il nostro Comune pud guardare avanti con maggiore serenitd anche percha la
sua comunita ha maturato la consapevolezza di una nuova "normalitd politica e amministrativa"
che, auspicabilmente, le consentird di coinvolgere un sempre pill cospicuo numero di giovani e di
persone rappresentative al fine di rafforzare un nuovo programma di crescita credibile e realizzabile

per meglio guardare al futuro con rinnovata fiducia.

Fiamignano, 02.09.2021 IL CANDIDATO SINDACO
Ing. Carmine Rinaldi

F



